理念的传播，从自身做起

昌平区教师进修学校   高丽娟

      2007年，北京进入高中新课改。新课改中重要的一个重要的改革就是学习方式的改革。即，学生的数学学习活动不应只限于接受、记忆、模仿和练习，高中数学课程还应倡导自主探索、动手实践、合作交流、阅读自学等学习数学的方式。这些方式有助于发挥学生学习的主动性，使学生的学习过程成为在教师引导下的“再创造”过程。但这些教育理念，如何渗透到教师的教学实践中呢。作为教研员，一方面，要对教师进行新的教育理念的培训，通过案例研究，首先让教师们认可理念。另一方面，以研究课的形式，进行实践研究。这样做过一段时间，教师们对于新的教育理念有了一定的认识，但在操作层面以及实践效果上还存在疑问。
     作为教研员的我，不仅要成为新的教育理念的传播者，更应成为新的教育理念的实践者。新课改实施后，一些教师仍抱着原有的教学方式不变，总对学生不放心，不敢放手，包办代替的较多。如何让教师亲身感受学习方式的改革的效果呢。因此，我认真回顾了自已的教研方式。原有的教研方式大多为：由一位或几位骨干教师根据每次教研活动的研究主题，谈自己的做法和想法，其他教师听，记笔记，然后我再总结提升。在这个过程中，话语权总在少数人手里，大多数教师只是带着耳朵来就行了。虽然也有效果，但与理想状态还有很大距离。经过认真揣摩新的教育理念，我决定进行教研方式的改革，让所有参与活动的教师不仅带着耳朵，更要带着大脑，带着思考来，并且还要有思维的碰撞，力争有新的东西生成。
我的新的教研活动方式分为五个阶段：独立思考----骨干引领----小组研讨----主题聚焦---总结提升。第一阶段，独立思考。具体做法是首先由我提出本次活动的研究主题，然后根据研究主题提出几个问题，让教师们独立思考，并且把自己的观点写出来。这些问题来自于我的思考，教师们的实践，教师们的困惑等等。第二阶段，骨干引领。我也会提前安排一位或几位骨干教师对此研究主题提前准备，展示他们的见解。第三阶段，小组讨论。我把教师们分成5-6人的小组，小组长一名，记录员一名。大家根据研究研究主题，自己的思考，骨干的展示，各抒己见，阐明自己的观点和想法，并由组长总结本小组的想法，形成小组意见。
第四阶段，主题聚焦。每小组的组长代表本组阐述小组想法，既有共性的，也有个性的。老师们还可以发表见解。第五阶段，总结提升。一般由我来做。总结教师们的想法，并进行提升。

      通过这样的教研方式的改革，教师们以学生的身份，体验了学习方式的改革，真正参与到教研活动中，活动的效果大大提高了。一位教师说，刚开始时排参加您组织的活动，特害怕您提的问题答不上来，现在特喜欢参加，通过交流，收获特别大。有的教师说，通过参与这样的活动，使我体会到了做学生的心理，知道怎样才能让学生真正参与到学习过程中了。更可喜的是，刚开始时思考的问题都是我提出来的，后来教师开始提问题了，教师们的主动思考的意识增强了，并且我发现这些教师的课堂有了更多的生成的东西。
      教研方式改变呈现的效果我更加意识到，教研员不能停留在对于理论，理念的说教，要深入实践，更要亲自实践，身先士卒，设计恰当、合理的实践活动，才能真正起到引领作用。

